Rīgā
__.__.____.

PIELIKUMS NR. ___

__.__._____. DARBA LĪGUMAM NR.____
AR _________________________  (P.K.______-______)

___________________________, tās tās valdes locekļa ________________personā, kas darbojas pamatojoties uz Statūtiem, (turpmāk tekstā – Darba devējs), no vienas puses un 
______________________ (turpmāk tekstā – Darbinieks), no otras puses, pamatojoties uz __.__._____. noslēgto Darba līgumu Nr.___ (turpmāk tekstā – Līgums), bez maldības, viltus vai spaidiem vienojas par sekojošo:

1. Darbinieks piekrīt strādāt virsstundas, gadījumos, kad Darba devējs to uzskata par nepieciešamu, ievērojot Darba likuma 136.panta noteikumus.
2.  Darbinieks par virsstundu darbu saņem piemaksu 100% apmērā no Līgumā noteiktās stundu likmes. 
DL 136.p.(10) Ja darbiniekam nepiešķir piemaksu par virsstundu darbu, bet to aizstāj ar apmaksātu atpūtu, tad šādu apmaksātu atpūtu piešķir mēneša laikā no virsstundu darba veikšanas dienas, bet, ja darbiniekam ir noteikts summētais darba laiks, apmaksātu atpūtu piešķir nākamajā pārskata periodā, bet ne vēlāk kā triju mēnešu laikā. Darbiniekam un darba devējam vienojoties, apmaksāto atpūtu var pievienot ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam, atkāpjoties no šajā daļā noteiktās vispārīgās kārtības.
4. Vienošanās ir spēkā no __.__.____. līdz __.__._____. Pārējie darba līguma nosacījumi paliek spēkā.
5. Vienošanās sastādīta divos eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie Darba devēja, otrs pie Darbinieka.
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