1
2

 BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA LĪGUMS
Rīgā, 2010.gada ___________
Biedrība_________________________, tās valdes locekļa_________________ personā, kas darbojas uz Statūtu pamata, turpmāk tekstā Biedrība, no vienas puses, un

__________________, turpmāk tekstā Brīvprātīgais, no otras puses, noslēdz šo līgumu par sekojošo:

1. LĪguma priekšmets

1.1 Biedrība pieņem darbā Brīvprātīgo un Brīvprātīgais apņemas pildīt Biedrības grāmatveža pienākumus.

1.2 Biedrība nodarbina Brīvprātīgo kā fizisku personu bezatlīdzības darbā, nodrošinot, ka brīvprātīgais darbs vērsts uz Biedrības Statūtos noteiktā mērķa sasniegšanu.
1.3
Brīvprātīgais savu darbu veic uz brīvprātības principa, par to nesaņemot darba samaksu, bet gūstot konkrētas zinības, prasmes, iemaņas, paplašinot redzesloku un veidojot darba pieredzi, ko drīkst atspoguļot savā Curriculum Vitae.

2. PUŠU PIENĀKUMI UN TIESĪBAS
2.1. Brīvprātīgais apņemas veikt Biedrības grāmatvedības dokumentu kārtošanu atbilstoši likumam “Par grāmatvedību”, MK Noteikumiem, VID normatīvajiem dokumentiem u.c. normatīvajiem aktiem, tai skaitā:
2.1.1. nodrošināt biedrības ieņēmumu un izdevumu iegrāmatošanu grāmatvedības reģistros pa pārskatu periodiem, saskaņā ar biedrības finansu dokumentiem;

2.1.2. veikt finanšu pārskatu sagatavošanu un nodošanu VID un citām institūcijām, atbilstoši LR Likumdošanai;

2.1.3. rīkoties kā Biedrības pilnvarotā persona visās valsts, pašvaldības, u.c. iestādēs, grāmatvedības funkciju pildīšanā;

2.1.4. sagatavot budžeta izpildes un debitoru/kreditoru atskaites Biedrības vadībai;

2.1.5. veikt ziedojumu, dāvinājumu un cita veida finansējumu izlietojuma uzskaiti;
2.1.6. veikt citas darbības, lai nodrošinātu LR likumdošanai atbilstošu grāmatvedības dokumentu kārtošanu.
2.2. Veicot darbu, Brīvprātīgā pienākums ir rūpīgi izturēties pret viņa rīcībā nodoto Biedrības īpašumu. Biedrībai nodarīto zaudējumu gadījumā, kas radušies Brīvprātīgā darbības vai bezdarbības rezultātā, atbildība jāuzņemas Brīvprātīgajam, pilnā apmērā atlīdzinot Biedrībai nodarītos zaudējumus.
2.3. Līguma darbības laikā un pēc tā izbeigšanas Brīvprātīgais apņemas saglabāt pilnīgu konfidencialitāti, kas saistīta ar informāciju par Biedrības iekšējo darbību.

2.4. Biedrība apņemas:

2.4.1. nodrošināt drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus;

2.4.2. savlaicīgi nodot Brīvprātīgā rīcībā visu informāciju, kas nepieciešama šī līguma izpildei;
2.4.3. segt Brīvprātīgā izdevumus, kas viņam radušies  šai līgumā noteikto pienākumu izpildes gaitā.
2.5. Biedrība atlīdzina Brīvprātīgajam zaudējumus, kuri radušies Biedrības vainas dēļ.

3. CITI NOTEIKUMI
3.1. Līguma darbības termiņš ir no 2010.gada ________ līdz 20__.gada____________.

3.3. Līguma darbības termiņš var tikt koriģēts tikai abām pusēm savstarpēji vienojoties.

3.4. Līgums var tikt lauzts vienpusēji, brīdinot otru pusi 1 (vienu) mēnesi iepriekš.

3.5.  Biedrības un Brīvprātīgā savstarpējās tiesiskās attiecības, kas nav noteiktas šajā līgumā, nosaka LR normatīvie akti.

3.5. Neskaidrības un strīdi, kas radušies starp Pusēm, tiek risināti savstarpējo pārrunu ceļā. Ja Puses nevar panākt vienošanos pārrunu ceļā, tad tos izšķir LR normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā LR tiesā.

3.6. Līgums sastādīts divos eksemplāros uz divām lappusēm, ar vienādu juridisko spēku.

5. PUŠU  REKVIZĪTI.
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