DARBA LĪGUMS Nr. __
Rīgā, 
2011. gada ___________
_________________, tās valdes priekšsēdētāja ________________ personā, kas darbojas pamatojoties uz Statūtiem, no vienas puses, “DARBA DEVĒJS”, no vienas puses, un
_________________, turpmāk saukts “DARBINIEKS”, no otras puses, abi kopā turpmāk saukti “ PUSES” noslēdz šāda satura līgumu:

1. LĪGUMA PRIEKŠMETS
1.1. Ar šo līgumu DARBINIEKS stājas darbā pie DARBA DEVĒJA un DARBA DEVĒJS viņu pieņem darbā par________________________________________, pēc adreses _______________________. 

1.2. Nepieciešamības gadījumā pēc Darba devēja rīkojuma Darbinieka darba pienākums, kā arī Darba devēja uzdevumus izpilda arī citās apdzīvotās vietās Latvijas Republikā , t.i. darba pienākumu izpilde var būt saistīta ar darba braucieniem, komandējumiem uz citām apdzīvotām vietām Latvijas Republikā  

1.3. Šis Līgums stājas spēkā no 2011. gada _____________ un tiek noslēgts uz nenoteiktu laiku.
1.4. DARBINIEKAM tiek noteikts summētais darba laiks ar fiksētu tarifa likmi.
2. DARBINIEKA PIENĀKUMI UN TIESĪBAS

2.1.  Darbinieka pienākums ir:

2.1.1. __________________; 

2.1.2. __________________. 

2.2. DARBINIEKS piekrīt strādāt virsstundas gadījumos, kad DARBA DEVĒJS to uzskata par nepieciešamu.

2.3. DARBINIEKS veic savus pienākumus godīgi, savlaicīgi, precīzi un augstā profesionālā līmenī un izpilda DARBA DEVĒJA rīkojumus un vadības instrukcijas. DARBINIEKS pieliek visas pūles, lai paaugstinātu savas profesionālās zināšanas un kvalifikāciju, lai nodrošinātu augstas kvalitātes pakalpojumus, būtu elastīgs un varētu pielāgoties izmaiņām tehnoloģijās un/vai darba praksē, t.sk., piedalās DARBA DEVĒJA norādītajos apmācības kursos un semināros.

2.4. DARBINIEKS sniedz DARBA DEVĒJAM informāciju par saviem personiskajiem datiem, kas attiecas uz darba tiesībām un pienākumiem un nekavējoties informē DARBA DEVĒJU par jebkādām izmaiņām šajos datos.
2.5.  DARBINIEKS apņemas saudzīgi izturēties pret DARBA DEVĒJA mantu. DARBINIEKS apņemas rūpīgi izturēties pret jebkādu īpašumu, ko viņam uzticējis DARBA DEVĒJS, un veic atbilstošus pasākumus, lai novērstu jebkādu kaitējumu minētajam īpašumam. 

2.6. Pēc šī līguma izbeigšanas DARBINIEKS nekavējoties nodod DARBA DEVĒJAM visus dokumentus un materiālus, ko DARBINIEKS sagatavojis vai kas nonākuši viņa rīcībā laikā, kad DARBINIEKS pildījis viņam uzticētos pienākumus, kā arī šo dokumentu kopijas, izrakstus vai elektroniski saglabātus dublikātus, vai arī ar DARBA DEVĒJA piekrišanu un viņa uzraudzībā iznīcina tos.
2.7. Darbinieks apņemas nekavējoties informēt tiešo vadītāju par lietām un apstākļiem, kas nelabvēlīgi varētu ietekmēt, vai izmainīt parasto darba gaitu uzņēmumā kopumā vai darbinieka tiešajā darba vietā, kā arī rūpēties, lai pēc iespējas novērstu, vai mazinātu draudošos vai radušos zaudējumus.
3. AUTORTIESĪBAS
3.1.DARBA DEVĒJAM pieder visas autora mantiskās tiesības uz DARBINIEKA radīto Programmu un ar tās ieviešanu saistītiem metodiskiem materiāliem (turpmāk tekstā - Nodevumi), ko DARBINIEKS nodevis pildot šo Līgumu. Visi Nodevumu darbības rezultātā iegūtie dati visos to formātos ir DARBA DEVĒJA īpašums.

3.2. Autora mantiskās tiesības uz katru šā Līguma ietvaros izstrādāto un DARBA DEVĒJAM piegādāto Nodevumu pāriet DARBA DEVĒJAM ar brīdi, kad Nodevums ir pilnībā piegādāts DARBA DEVĒJAM un DARBA DEVĒJS ir pilnībā norēķinājies ar DARBINIEKU par šo Nodevumu saskaņā ar šā Līguma noteikumiem.

4. DARBA DEVĒJA PIENĀKUMI UN TIESĪBAS
4.1. Nodrošināt taisnīgus, drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus; pirms stāšanās darbā iepazīstināt DARBINIEKU ar veicamo darbu, darba specifiku un tā apstākļiem, iekšējās darba kārtības, darba aizsardzības, sanitārajām normām un citiem noteikumiem.

4.2. Maksāt DARBINIEKAM nolīgto darba samaksu saskaņā ar darba likumdošanas un šī līguma noteikumiem:
4.2.1. Par programmas izstrādi samaksāt Bruto 5,50 LVL stundā (pieci lati un 50 santīmi), kopējais darba stundu laiks - 320 stundas.
4.2.2. Tiesību aktos noteiktā apmērā izmaksāt DARBINIEKAM pienākošos kompensāciju par neizmantoto atvaļinājumu.
4.2.3. Samaksa par darbu tiek veikta uz iesniegtās darba laika uzskaites tabeles un veicamo nodevumu pamata. 
4.3. Nodrošināt nepieciešamās informācijas savlaicīgu un precīzu sniegšanu DARBINIEKA pienākumu realizēšanai.

4.4. DARBINIEKS tiek nodrošināts ar darbam nepieciešamajiem rīkiem un izejvielām, kā arī ar atbilstošu darba vidi.
5. CITI NOTEIKUMI

5.1. Darba līguma nosacījumus var grozīt, DARBINIEKAM un DARBA DEVĒJAM rakstveidā savstarpēji vienojoties.

5.2. Darba līgumu var izbeigt, LĪGUMSLĒDZĒJPUSĒM par to savstarpēji vienojoties. Vienpusēja darba līguma laušana pieļaujama tikai darba likumdošanā paredzētajos gadījumos un kārtībā.

5.3. Darba strīdi starp DARBA DEVĒJU un DARBINIEKU izšķirami likumā noteiktajā kārtībā.

5.4. Darba līgums sastādīts latviešu valodā uz 3 (trīs) lapām 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie DARBA DEVĒJA, otrs – pie DARBINIEKA.

6. PUŠU REKVIZĪTI UN PARAKSTI:
DARBA DEVĒJS 



DARBINIEKS


Nosaukums
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Reģ.Nr. 0000000000000000


p.k.000000-00000
Juridiskā adrese



Adrese
Banka





Banka
Konta Nr.00KJAK0000000000

KontA Nr. 00KJKU00000000000 

_________________________ 

________________________ 

/Vārds, uzvārds/ 


  

/ Vārds, uzvārds/ 

PAGE  
3

