LĪGUMS 
Par brīvprātīgo darbu
Rīga, 
















2011.gada __________











______________________, tās valdes priekšsēdētāja  personā, kas darbojas pamatojoties uz Statūtiem, turpmāk tekstā - Biedrība, no vienas puses, un

_____________________, turpmāk tekstā - Brīvprātīgais, no otras puses, abi kopā turpmāk saukti “PUSES” noslēdz šāda satura līgumu
1. Biedrība nodarbina Brīvprātīgo kā fizisku personu bezatlīdzības darbā, neiesaistot darba tiesiskajās attiecībās un Brīvprātīgais savu darbu veic uz brīvprātības principa, par to nesaņemot darba samaksu, bet gūstot konkrētas zinības, prasmes, iemaņas, paplašinot redzesloku un veidojot darba pieredzi, ko drīkst atspoguļot savā Curriculum Vitae.

2. Biedrība nodrošina, ka brīvprātīgais darbs ir vērsts uz Biedrības statūtos noteiktā mērķa sasniegšanu  –  projekta „__________________________” realizāciju.

3. Brīvprātīgais laika posmā no ........ gada .................... līdz ........................... 1.2. punktā minētā projekta ietvaros veic sekojošus pienākumus ar nenoteiktu darba slodzi:

3.1________________________;


3.2. _______________________;


3.3. _______________________.

4. Brīvprātīgais apņemas strādāt savā brīvajā laikā, pats plānojot savu darba laiku un apjomu.
5. Biedrība var lūgt Brīvprātīgajam veikt konkrētu darbu izpildi iekļaujoties noteiktā laika termiņā un tas veicams savstarpēji vienojoties.
6. 
Biedrība apņemas nodrošināt drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus. 

7.
Biedrība atlīdzina Brīvprātīgajam zaudējumus, kuri radušies Biedrības vainas dēļ.

8. 
Biedrība pēc Brīvprātīgā rakstiska iesnieguma saņemšanas sedz izdevumus, kas radušies Brīvprātīgajam brīvprātīgā darba izpildes gaitā. 

9.
Brīvprātīgajam ir pienākums rūpīgi izturēties pret viņa rīcībā nodoto Biedrības īpašumu. Biedrībai nodarīto zaudējumu gadījumā, kas radušies Brīvprātīgā darbības vai bezdarbības rezultātā, atbildība jāuzņemas Brīvprātīgajam, pilnā apmērā atlīdzinot tai radītos zaudējumus.

10.   Brīvprātīgajam ir pienākums ievērot Biedrības iekšējo darba kārtības reglamentu, drošības tehnikas un ugunsdrošības noteikumus.

11.
Pēc darba izpildes Brīvprātīgais no Biedrības var pieprasīt rakstisku apliecinājumu un novērtējumu par paveikto darbu.

12.
Līguma darbības laikā un pēc tā izbeigšanas Brīvprātīgais apņemas saglabāt pilnīgu konfidencialitāti, kas saistīta ar informāciju par Biedrības iekšējo darbību.
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